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湖南商务职业技术学院 

学生专业技能考核标准 

 

一、专业名称及适用对象 

（一）专业名称 

统计与会计核算专业（专业代码：630402） 

（二）适用对象 

高职全日制在籍毕业年级学生 

二、考核目标 

根据高职高专统计与会计核算专业的人才培养目标和工作岗位

要求，本专业学生技能考核设置了 2 个专业基本技能模块（手工统计、

电算统计）、2 个岗位核心技能模块（手工会计账务处理、电算会计

账务处理）和 3 个综合技能模块（EXCEL 在统计中的应用、税费计算

与申报、成本会计）。 

通过以上内容考核，测试本专业学生灵活运用统计和会计专业知

识和技能解决实际问题的能力，所具备的会计核算、搜集统计数据、

处理统计数据、分析统计数据和编制统计报表的能力，以及完成任务

的过程中所体现出来的严谨敬业、认真细心的职业素养和实事求是、

诚实守信职业道德。同时，通过技能考核，检验本专业课程体系设置

的合理性和科学性，以及本专业人才培养目标设置的准确性，引导高

职院校深化专业教学改革，强化专业实践教学环节，增强学生实际操

作能力的培养，不断提高教学质量。 
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三、考核内容 

（一）专业基本技能（40 分） 

模块一 手工统计 

1.认识统计 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国统计法》和《中华人民共和国统计
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指标、强度相对指标、计划完成相对指标以及动态相对指标对社会经

济现象进行分析。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，能正确运用

如：结构相对指标（总体中某一部分数值与总体全部数值的占比）、

比例相对指标（总体中某一部分数值与总体中另一部分数值的占比）、

比较相对指标（某总体、某类指标数值与另一总体同类指标数值的占

比）、强度相对指标、计划完成相对指标以及动态相对指标对社会经

济现象进行分析。 

4. 统计平均指标和标志变异指标 

（1）技能要求 

能够运用数值平均数（简单算术平均数、加权算术平均数）、位

置平均数（众数、中位数）以及标志变异指标（全距、标准差、变异

系数）对《中国统计年鉴》、《国民经济核算体系》中有关业务数据进

行分析。 

（2）素养要求 

具备较强的统计思维能力和敏锐的眼光，能够对各种经济行为和

经济活动进行独立思考和判断，正确计算反映数据集中趋势的数值平

均数、位置平均数，以及反映数据离散程度的标志变异指标。同时需

结合平均指标与标志变异指标反映社会经济现象的数量特征。 

5. 动态数列 

（1）技能要求 

能够运用序时平均数、增长量、平均增长量等各种水平指标分析

经济现象；能够运用环比发展速度、定基发展速度、环比增长速度、

定基增长速度、平均发展速度（几何平均法、方程法）以及平均增长
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速度等各种速度指标对《中国统计年鉴》、《国民经济核算体系》中有

关业务数据进行分析。 

（2）素养要求 

具备较强的统计思维能力和敏锐的眼光，能够对各种经济行为和

经济活动进行独立思考和判断，正确计算如：序时平均数、增长量、

平均增长量等各种水平指标；环比发展速度、定基发展速度、环比增

长速度、定基增长速度、平均发展速度（几何平均法、方程法）以及

平均增长速度等各种速度指标。 

6. 统计指数 

（1）技能要求 

能够熟练编制数量指标指数和质量指标指数，并运用数量指标指

数和质量指标指数对《中国统计年鉴》、《国民经济核算体系》中有关

业务数据进行分析。同时能够熟练运用指数体系进行因素分析。 

（2）素养要求 

具备严谨的、合理性的逻辑思维能力，能够对各种经济行为和经

济活动进行独立思考和判断，正确编制数量指标指数和质量指标指

数；能够运用因素分析法对社会经济现象的各因素影响程度进行分

析。 

模块二 电算统计 

1.描述性分析 

（1）技能要求 

能够通过基本统计量对数据进行描述性统计，以数字形式反映变

量观测值的基本特征。理解描述性统计分析原理；掌握描述性统计分

析和频数分析的实验步骤；掌握实验结果的统计分析。 

（2）素养要求 
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具备严谨、细致、认真、耐心的统计工作基本素质，能正确运用

SPSS
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经济活动进行独立思考和判断，能正确运用统计软件 SPSS 分析经济

现象之间的相关关系。 

5. 回归分析 

（1）技能要求 

掌握如何使用 SPSS 软件进行回归分析，并对软件结果进行解释

和分析；掌握如何在线性回归模型中进行点预测和区间预测；掌握如

何计算置信区间。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的统计工作基本素质，能够正确运

用统计软件 SPSS 分析经济现象之间的回归关系，并对经济现象进行

点预测和区间预测。 

6. 聚类分析 

（1）技能要求 

能够掌握聚类分析的思想、依据、步骤；掌握使用 SPSS 软件进

行 K-均值聚类，并对软件结果进行解释和分析。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的统计工作基本素质和较强的统

计思维能力，能正确运用统计软件对经济现象进行聚类分析。 

（二）岗位核心技能（二选一，40 分） 

模块一  手工账务处理 

1.原始凭证的填制与审核 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《会计基础工作规范》、《中华人民

共和国票据法》、《支付结算办法》、《中华人民共和国发票管理办法实
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施细则》和《正确填写票据和结算凭证的基本规定》为依据，正确、

规范填制现原始凭证。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断支

票、银行进账单、销售发票、借支单、收款收据、差旅费报销单、的

要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：填制日期、金额、单位、

负责人签署的意见和签名、经办人的签章等。 

2.记账凭证的填制与审核 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及其《应用指南》

和《会计基础工作规范》标准为依据正确、规范填制记账凭证，审核

记账凭证的正确性和完整性。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断记

账凭证的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：填制日期、编号、

摘要、会计科目、金额、附件、经办人的签名等。 

3.科目汇总表的编制 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及其《应用指南》

和《会计基础工作规范》标准为依据正确、规范编制科目汇总表。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断科

目汇总表的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：填制日期、科

目汇总表的编号、记账凭证起止编号、会计科目、各项目金额、经办

人的签名等。 
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4.会计报表的编制 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及其《应用指南》

和《会计基础工作规范》标准为依据正确、规范编制资产负债表、利

润表和现金流量表等会计报表。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断编

制资产负债表、利润表和现金流量表等会计报表的要素是否齐全，填

写是否准确、规范，如：编制日期、单位名称、各项目金额、经办人

的签名等。 

5.财产清查的会计处理 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及其《应用指南》

和《会计基础工作规范》标准为依据正确查找未达账项，正确、规范

编制银行存款余额调节表，并能根据所提供的资料对企业发生的财产

清查业务进行相应会计处理，保证账实一致、账账一致。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断银

行存款余额调节表的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：单位

名称、日期、各项目金额、经办人的签名等。 

6.会计档案的整理与装订 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及其《应用指南》

和《会计基础工作规范》标准为依据正确、规范装订会计凭证，正确、

规范填写会计凭证封面，规范整理未装订的单据，规范装订会计账簿
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和会计报表等。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断会

计凭证封面的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：单位名称、

经济业务日期、账册编号、记账凭证起止编号、装订日期和经办人的

签名等。 

模块二
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（1）技能要求 

能根据业务要求利用有关财务软件完成记账凭证的记账工作和

期末结账工作。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断系

统记账与结账操作的流程是否规范、准确。 

4.会计报表的生成与输出 

（1）技能要求 

能根据业务要求利用有关财务软件准确生成有关会计报表，按要

求的文件格式将会计报表输出并保存到指定位置。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断报

表生成与输出操作的流程是否规范、准确。 

5. 账簿的查询与输出 

（1）技能要求 

能根据业务要求利用有关财务软件的功能查询各种账簿，按要求

的文件格式将账簿输出并保存到指定位置。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确判断账

簿查询与输出操作的流程是否规范、准确。 

（三）综合技能（二选一，20 分） 

模块一 税费计算与申报 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国税收征收管理法》、《中华人民共和国增值税

暂行条例》、《中华人民共和国企业所得税法》、《中华人民共和国城市



11 
 

维护建设税暂行条例》、《征收教育费附加暂行规定》、《中华人民共和

国会计法》、《企业会计准则》等标准为依据正确、规范编制各项申报

表。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，正确编制增

值税、消费税、企业所得税、个人所得税、印花税等纳税申报表。填

制要素齐全，填写准确、规范。 

模块二 EXCEL 在统计中的应用 

（1）技能要求 

能根据数据资料，运用 EXCEL 绘制统计图、制作数据透视表、描

述性统计分析、计算平均数、假设检验、方差分析、相关分析和回归

分析。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的统计工作基本素质，具备较强的

统计思维能力和敏锐的眼光，能够对各种经济行为和经济活动进行独

立思考和判断。 

模块三 成本会计 

（1）技能要求 

以《中华人民共和国会计法》、《会计基础工作规范》、能根据业

务资料准确进行成本核算、归集成本费用等。 

（2）素养要求 

具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，能正确运用

如：要素费用的归集和分配、制造费用的分配方法 （年度计划分配

率法）、生产费用在完工产品与在产品之间的分配（约当产量法）、辅

助生产费用的分配 （直接分配法）其他方法、品种法逐步结转分步
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法 （综合结转法）、成本还原 （还原分配率法）、产品核算定额法。 

四、评价标准 

1.评价方式 

本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核与职

业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因

素评价过程成绩；根据操作的正确率、分析结果和提交文档质量等因

素评价结果成绩。   

2.分值分配 

本专业技能考核满分为 100 分，其中专业技能占 90 分（卷面

上 100 分，再折合成 80 分），项目文档和职业素养占 20 分。  

3.技能评价要点 

根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须掌握

的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但学生完

成任务的工作量和难易程度基本相同。各模块和项目的技能评价要点

内容如表 1 所示。  

表 1    统计与会计专业技能考核评价要点 

类型 序号 模块 评价要点 

专业基

本技能 

1 手工统计 

（1）统计整理； 

（2）统计总量指标和相对指标； 

（3）统计平均指标和标志变异指标； 

（4）动态数列； 

（5）统计指数； 

2 电算统计 

（1）描述性分析 

（2）参数检验 

（3）方差分析 

（4）相关分析 

（5）回归分析； 

（6）聚类分析 
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岗位核

心技能 

1 
手工会计账务

处理 

（1）填制原始凭证正确、规范； 

（2）填制记账凭证正确、规范； 

（3）判断科目汇总表的要素是否齐全，填写是

否准确、规范并准确编制科目汇总表； 

（4）判断编制的资产负债表、利润表和现金流

量表等会计报表的要素是否齐全，填写是否准

确、规范并准确编制报表； 

（5）编制银行存款余额调节表规范、正确； 

（6）规范整理与装订会计档案。 

2 
电算会计账务

处理 

（1）准确完整设置账套； 

（2）利用有关财务软件规范填制记账凭证； 

（3）判断系统记账与结账操作的流程是否规范、

准确； 

（4）规范编制资产负债表、利润表和现金流量

表等会计报表； 

（5）判断账簿查询与输出操作的流程是否规范、

准确并按要求的文件格式将账簿输出并保存到

指定位置。 

综合技

能 

1 
税费计算与申

报 

（1）增值税、消费税、企业所得税、个人所得

税、印花税等纳税申报表的编制； 

（2）填制的要素齐全，填写准确、规范。 

2 
EXCEL在统计

中的运用 

（1） 绘制统计图； 

（2） 制作数据透视表； 

（3） 描述性统计分析； 

（4） 计算平均数； 

（5） 假设检验； 

（6） 方差分析； 

（7） 相关分析和回归分析。 

3 成本会计 
（1）成本核算； 

（2）成本费用归集。 

五、抽考方式 

本专业技能考核为现场操作考核，成绩评定采用过程考核与结果

考核相结合。具体方式如下： 

1．所有参考学生均需参加三个模块的考核，其中专业基本技能
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模块所有内容都需要考核，专业核心技能模块二选一，综合技能模

块三选一。 

2．100%参考学生随机抽取专业基本技能中的 2 个模块考试中的

任意 2 道大题；100%参考学生随机抽取岗位核心技能模块中的 1 个模

块，50%考试手工会计账务处理，随机抽取手工会计账务处理 1 道大

题，50%考试电算会计账务处理，随机抽取电算会计账务处理 1 道大

题。100%参考学生随机抽取综合技能模块中的1个模块中的1道大道。

各模块考生人数按四舍五入计算，剩余的尾数考生随机在模块中抽取

应试模块。 

3.各模块分值和考试时间分配表 

考试分值分配表 

序号 考核内容 分值 

1 专业基本技能 40 分 

2 岗位核心技能 40 分 

3 综合技能 20 分 

合计 100 分 

 

考试时间分配表 

序号 考核内容 时间 

1 专业基本技能 50 分钟 

3 岗位核心能力
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2.中国人民共和国统计局 http://www.stats.gov.cn/； 

3.《统计从业资格认定办法》； 

4.《中国统计年鉴》、《国民经济核算体系》；         

5.《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国票据法》； 

6.财政部颁布的《企业会计准则》及其《应用指南》； 

7.财政部颁布的《会计基础工作规范》、《会计电算化管理办法》

等有关会计核算法律法规； 

8.《中华人民共和国增值税暂行条例》、《中华人民共和国企业所

得税法》、《中华人民共和国城市维护建设税暂行条例》等有关税收法

律法规的最新修订版； 

9.国家税务总局颁布的《中华人民共和国发票管理办法实施细

则》； 

10.中国人民银行颁布的《支付结算办法》和《正确填写票据和

结算凭证的基本规定》。 

                                   湖南商务职业技术学院 

                                       2019 年 5 月 9 日 

http://www.stats.gov.cn/

